
Få hjælp til ansættelse af 
køkkenmedarbejder eller socialpædagog 
med mad- og måltidsopgaver

Den rette medarbejder
Et godt hold giver mulighed for at udvikle det køkken 
og de måltider, som I ønsker at tilbyde jeres brugere 
eller beboere. Med den rette (køkken)medarbejder 
får I en kollega, som bidrager til velsmag og 
madglæde i klimavenlige måltider. Og til at måltidet 
understøtter fællesskabet og sker som en integreret 
del af jeres pædagogiske aktiviteter. Uanset om man 
skal ansætte en medarbejder for første eller femte 
gang, kan det være en fordel at få sparring til hele 
eller dele af processen. 

Få hjælp og sparring til ansættelse
Meyers Madhus tilbyder hjælp og madfaglig sparring 
i ansættelsesprocessen fra start til slut. Måske ønsker 
I kun hjælp til behovsafklaring og jobopslag, eller 
måske ønsker I en gastronomisk rådgivers deltagelse 
i udvælgelse af ansøgninger og deltagelse i samtaler. 
Tilbuddet er gratis og tilpasses jeres behov. De 
madfaglige indspark tilbydes både ved ansættelse af 
en køkkenmedarbejder og en socialpædagog med 
mad- og måltidsopgaver.

De gastronomiske rådgivere trækker på erfaringer 
fra ansættelsesrådgivning, som Meyers Madhus har 
bidraget med i Københavns Kommunes tilbud siden 
2016.

Styrk jeres 
ansættelsesproces:

• ønsker og behov
• køkkenfaglighed
• medarbejderprofil
• økonomi
• jobopslag 
• annoncering
• udvælgelse
• samtaler 
• opstart af ny medarbejder

Til Sociale tilbud

Kontakt for rådgivning 
og spørgsmål

Meyers Madhus hjælper i ansæt-
telsesprocessen med sparring og 
hjælp efter jeres behov. 

Ring på 26 77 31 16 eller skriv en mail 
til raadgivning-kk@meyers.dk for at 
høre nærmere om tilbuddet. 


